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10.

11

12.

13.

. di essere dipendente a tempo indeterminato presso 1’Unione dei

Comuni Lombarda Almé e Villa d’Almeé, come Assistente Sociale
(area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - ex categoria D7)
con nomina di responsabile dei Servizi Sociali dall’1.01.2013;

di collaborare con 1’Azienda Speciale Consortile Valle Imagna —
Villa d’Almé, a titolo di collaborazione occasionale, come Coach
nell'ambito del Programma ministeriale P.I.P.P.I. (Programma di
Intervento Per la Prevenzione dell'lstituzionalizzazione) per 1’anno
2026;

. di aver svolto, da gennaio a luglio 2024, una collaborazione con

Energheia impresa sociale s.r.l. per insegnamento di legislazione
sanitaria ¢ sociale/ etica e metodologia del lavoro sociale per
qualifica ASA (Ausiliario Socio Assistenziale) per 68 ore di
docenza;

di essere stato membro del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Giovanni Carlo Rota ONLUS di Almenno San Salvatore
per il quinquennio 2019 — 2024;

di essere stata membro effettivo della Commissione giudicatrice
degli esami di stato per la I e II sessione dell’anno 2024 per
1’abilitazione alla professione di Assistente sociale e di Assistente
sociale specialista presso [’Universita degli Studi di Milano —
Bicocca;

di essere stata staccata in comando-distacco, per il triennio 2006 -
2008, presso la Comunita Montana Valle Imagna con nomina di
Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Valle
Imagna — Villa d’Almé per la gestione del piano di zona 2006-2008
ai sensi della 328/00;

di aver prestato servizio dal 1.12.1997, al 5.03.2006 come
dipendente a tempo indeterminato, presso il Comune di Villa d’Almé
in qualitd di Assistente Sociale (categoria D4) con nomina di
Responsabile di P.O. dei Servizi alla Persona (Uffici: Servizi Sociali,
Pubblica Istruzione, Cultura, Biblioteca, Sport ¢ Tempo Libero);

di aver prestato servizio dal 18.08.1997 al 30.11.1997, come
dipendente a tempo determinato, presso il Comune di Bergamo in
qualita di Assistente Sociale VII q.f. con funzione di responsabile di
progetti (area minori);

di aver prestato servizio dal 9.12.1996 al 17.08.1997, come
dipendente a tempo determinato, presso il Comune di Dalmine in
qualita di Assistente Sociale VII q.f con funzioni di coordinamento e
responsabile di progetti (area handicap).;

di aver prestato servizio, come libero professionista, all'lUSSL 11 in
qualita di Assistente Sociale dei Distretti di S.Pellegrino T. e S.
Giovanni Bianco (aree anziani — handicap —minori) per complessivi
4 mesi nell’anno 1996;

. di aver lavorato, come libero professionista, per la cooperativa Pedus

come coordinatrice del SAD dell'Alta Val Brembana per complessivi
4 mesi nell’anno 1996;

di aver prestato servizio, a tempo pieno, presso il Patronato S.
Vincenzo di Sorisole, seguendo un gruppo di minori in difficolta
come educatore di comunita nell’anno 1992;

di aver prestato servizio come insegnante nelle scuole materme ed



elementari per brevi periodi (anni 1991-1992);
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9.

di essere in possesso della Laurea Specialistica in “Politiche sociali e
management dei Servizi alla Persona” conseguita in data 15
dicembre 2004 presso la Facolta di Sociologia dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano con votazione 110/110 con lode
con la discussione della tesi dal titolo: “Il ruolo del manager nei
Servizi alla Persona”;

di essere iscritta all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali della
Regione Lombardia Sezione A dal 19.01.2005 al numero 753;

di essere iscritta al Master di primo livello in “Specializzazione in
metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in carico e
accompagnamento sociale” presso 1I’Universita Bicocca di Milano.

di essere in possesso della Laurea in Servizio Sociale conseguita in
data 7 ottobre 2002, presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano con votazione 110/110 con la discussione della tesi dal titolo:
“L’utilizzo dei dati del Censimento 2001 per I’analisi dei Servizi alla
Persona del Comune di Villa d’Almeé™;

di essere iscritta all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali della
Regione Lombardia Sezione B dal 15.07.1996 al numero 2691;

di essere in possesso del Diploma di Assistente sociale ai sensi del
DPR 17/87 e del successivo DPR 280/89, conseguito in data 3 luglio
1996, presso 1'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia con
votazione 70/70 con la discussione della tesi dal titolo: “Il lavoro
dell'Assistente Sociale nei Servizi Psichiatrici” - ricerca sul lavoro
dei CPS della bergamasca e del lavoro degli Assistenti Sociali
presenti in tali servizi;

di aver svolto il tirocinio del primo anno presso il Servizio Sociale
del Comune di Ponte S. Pietro (Bg) e il secondo anno presso
l'azienda USSL 11 - CPS di Bonate Sotto (Bg) per complessive ore
620;

di aver superato il concorso magistrale indetto con D.M. 20/10/1994
con 64,75 punti, conseguendo 1'iscrizione alla relativa graduatoria di
merito al 483 posto;

di aver sostenuto con esito positivo il Corso Integrativo Magistrale;

10. di essere in possesso del Diploma di Maturita Magistrale;

Inglese

Scolastico
Scolastico
Scolastico



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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10.

di aver partecipato al corso di formazione PIPPI 14 — FNPS 24-26
organizzato dal Ministero del Lavoro, delle Politiche Sociali e
dall’Universita di Padova e di far parte dell’equipe
multiprofessionale dell’Ambito Territoriale Valle Imagna -Villa
d’Almeé che si occupa di presa in carico e accompagnamento sociale
delle famiglie;

di aver partecipato al Corso di Alta Formazione — I° Edizione — per il
periodo settembre — dicembre 2024 presso il Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali — Universita degli Studi di Bergamo —
Strategie di intervento per il contrasto della violenza di genere. Il
femminile negato e il valore della differenza;

di aver partecipato al corso di formazione Pippi 8 (Programma di
intervento per la prevenzione dell’Istituzionalizzazione — LEPS
prevenzione dell’allontanamento  familiare) organizzato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dall’Universita di
Padova;

di aver partecipato al corso base (anno 2018) ed intermedio (anno
2019) sul colloquio motivazionale acquisendo il titolo di Provider
senior rilasciato dall’ Associazione Italiana Colloquio Motivazionale;
di aver partecipato al corso di formazione nell’area della tutela
minori: duetto in FAMINORE “Lavoro sociale e famiglie con
minori: costruire relazioni d’aiuto efficaci” per un numero
complessivo di n. 28.30 ore;

di aver partecipato al Corso “Quale futuro per le Comunita
terapeutiche?” organizzato dalla Provincia di Bergamo il 20.06.2006.
di aver fatto parte del Gruppo di Studi delle Assistenti Sociali, che si
riuniva mensilmente, riconosciuto dalle Amministrazioni Comunali,
composto da Assistenti sociali comunali- responsabili di Servizi.
Tale gruppo aveva funzioni di sostegno e supervisione; elaborava e
sperimentava strumenti operativi ed utilizzava la collaborazione per
I’applicazione dalle recenti normative alla situazione concreta
(applicazione dell’Isee, stesura di regolamenti comunali ...)

di aver partecipato al Corso di aggiornamento organizzato
dall’USSL 11 “Autoricerca sulle funzioni e sulle metodologie
dell’intervento dell’ Assistente sociale” condotto dalla dott.ssa
Franca Ferrario. La durata ¢ stata di 14 giornate dal dicembre 1997
al dicembre 1998 per complessive ore 55;

di aver partecipato all'incontro di studio "Aggregare non basta. la
prevenzione tra il dire e il fare" promosso ed organizzato, il giorno
31.05.1997, dalla Provincia di Bergamo per totali ore complessive 5
ore;

di aver partecipato al Corso di Aggiornamento per Animatori e
Coordinatori CRED organizzato dalla Provincia di Bergamo e
dall’USSL 11- periodo 14 marzo/23 aprile 1996 per totali ore
complessive 40;

di aver partecipato a percorsi formativi per il corretto utilizzo della
cartella informatizzata (Health Portal);

di aver fatto parte del Gruppo Assistenti Sociali Supervisori della
provincia di Bergamo, (gruppo referente per la supervisione dei
tirocini di allievi assistenti sociali della Provincia di Bergamo). Il
Gruppo ha il compito specifico di tenere i contatti con le Universita e



gli assistenti sociali disponibili a svolgere la funzione di supervisore;

3. di aver fatto parte, fino al dicembre 2018 del Gruppo Territoriale di
Supporto alla Formazione Continua di Bergamo, gruppo istituito e
riconosciuto dal Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali
Lombardia;

4. di aver svolto dal dicembre 2000 ad oggi la funzione di supervisore
di tirocini universitari con convenzione stipulata con 1’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, con I’Universita degli Studi di
Milano Bicocca, con 1’Universita degli Studi di Urbino, con
I’Universita degli Studi di Verona;

5. di prestare attivita di tuturing nel servizio civile volontario ¢ di leva
civica volontaria e di aver conseguito la qualifica di OLP (Operatore
Locale di Progetto) presso ANCI Lombardia, necessaria per la
gestione e il coordinamento di Volontari del servizio Civile
Volontario.

6. di aver fatto parte della commissione, come membro esperto, di
concorsi per I’assunzione di Assistenti sociali € amministrativi dei
Servizi Sociali presso i seguenti Comuni: Almenno S.S, Clusone,
Alme¢, Cumo e Comunita Montana Valle Imagna;

7. di aver partecipato al corso di Public Menagement per Segretari
Comunali e Responsabili dei Servizi intitolato “I processi aziendali
negli enti locali — le fasi di attuazione delle riforme Bassanini, del
CCNL- EE.LL. 1998 —2001 e del nuovo testo unico delle autonomie
locali — Programmazione, gestione, controllo, verifica, valutazione e
qualita totale per complessive ore 27.

8. di aver partecipato al corso di Formazione organizzato dalla
Provincia di Bergamo “La valutazione professionale dei supervisori
e il tirocinio di allievi assistenti sociali” condotto dalla dott.ssa
Ombretta Okely (periodo novembre 2000 /maggio 2001) per un
totale di ore 35,30;

CAPACITA E COMPETENZE 1. di aver partecipato a corsi di aggiornamento per personale
TECNICHE dipendente, organizzati dal Comune di Villa d’Almé, per 1’utilizzo
del PC e precisamente: Word Processor ed uso dei fogli di Stile -
utilizzo avanzato di Microsoft Office - Rete locale e generalita su
reti WAN - posta elettronica ed Internet (periodo dicembre 1999
/giugno 2000) per complessive ore 50;
2. Di aver superato gli esami ECDL (European Computer Driving
Licence) e quindi di essere in possesso dal 15.11.2003 del
patentino europeo per I’utilizzo del Personal computer.
3. Di essere in possesso della patente B.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e successive

modifiche.

Almenno San Salvatore, 23 aprile 2026
In fede

Vanna F

e
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